
Hauptaufgaben sind

Begleiten und Unterstützen der Prozessverantwortlichen in ihren Fachbereichen bei der systematischen Erfassung, 
Erarbeitung und der kontinuierlichen Verbesserung ihrer Prozesse hinsichtlich Qualitäts- und Riskmanagement. 
Beratende Unterstützung der Geschäftsleitung und fortlaufendes Controlling der Wirksamkeit des Systems. Das bereits 
eingeführte Management Info Systems bezüglich Massnahmen zur Sicherheits- und Effizienzsteigerung überwachen und 
entsprechend Anpassungen vorschlagen. Die Einführung und Umsetzung der verschiedenen QM Instrumente wie interne 
Audits, ISO-, BSV-Zertifizierungen, EFQM etc. inklusive deren Controlling begleiten. Erfassen, Planen und Bearbeiteten 
des betrieblichen Riskmanagement – Konzeptes, Erstellen der Dokumentationen und Koordination der geforderten 
Massnahmen. Sensibilisieren und gezieltes Fördern der Schlüsselpersonen in den unterschiedlichen Fachbereichen, in 
Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung, sowie Projektleitungsverantwortung bei Qualitäts- und Risk-relevanten 
Themen.

Geboten werden

Eine unternehmerische Philosophie mit hoher Bereitschaft, sich den ständig neuen Erkenntnissen und den entsprechenden 
Erfordernissen anzupassen. Eine neu geschaffene Stabs-Funktion, die im Rahmen der dynamischen Weiterentwicklung 
viel Eigeninitiative und Kreativität in der Umsetzung zulässt. Die Chance, an massgebender Stelle, einen beratenden und 
befähigenden Beitrag zur Qualitätssteigerung und Risikominimierung zu leisten. Ein faszinierendes Arbeitsumfeld mit 
vielfältigen und interessanten Arbeits- und Dienstleistungs-Prozessen, wo Werte vereinbart sind, gelebt werden und die 
Eigenverantwortung gefördert wird. 

Erwartet werden

Abgeschlossene Berufslehre, FH-Abschluss oder gleichwertige Berufserfahrung und Zusatzausbildung im Qualitäts- und 
Riskmanagement. Von Vorteil sind mehrjährige praktische Erfahrung im Q- und Riskmanagement,  breite Projektleitungs-
erfahrung, sowie profunde EDV Kenntnisse. Sensibilität und Einfühlungsvermögen in die verschiedenen menschlichen 
wie fachlichen Bedürfnisse der Fachbereichsverantwortlichen, die Fähigkeit Projektabläufe, Ressourcenmanagement und 
Prozesse zu organisieren. Didaktisches Flair und die Freude am Kontakt mit Menschen unterschiedlicher professioneller 
Herkunft. Ausgeprägte Unterscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Integrität, und die Bereitschaft 
zur interdisziplinären Kommunikation. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und die Fähigkeit, komplexe 
Zusammenhänge einfach und nachvollziehbar darzustellen.

Wir von PAMCO PARTNER stehen Ihnen für ein erstes, unverbindliches 
Gespräch gerne zur Verfügung. Diskretion ist für uns selbstverständlich.

Wenden Sie sich bitte an unsere:
Frau Claudia Berger, lic.rer.pol. oder Gianpietro Bondt und senden Sie uns Ihr komplettes CV

Unsere Mandantin führt innovativ und zukunftsorientiert verschiedene Spartenbetriebe des öffentlichen 
Gesundheitswesens. Soziales Engagement und unternehmerisches Denken und Handeln haben ihre Dienste 
zum Erfolg geführt.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit für das 

Qualitäts- und Riskmanagement
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